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Vazeni spolupracovnici,

stejné jako stovky daldich firem,
potyka se v soucasné dobé i nase spo-
lecnost s nasledky celosvétové krize
zplsobené pandemii Covid-19. Ta nas
postavila pred zcela nové a neoceka-
vané (koly a vyzvy.

Pro nds, jako management spolec-
nosti, je hlavni prioritou ochrana zdra-
vinasich zaméstnancd a zajisténi Zivo-
taschopnosti firmy v kritickém obdobi.
0d pondéli 27. dubna jsme se vratili
k normalnimu fungovani, na vsech
pracovistich se ale zaroven snaZime
zajistit minimalni koncentraci osob.
Pokracuji zavedend zvySena hygienic-
ka a preventivni opatfeni a chtél bych
pfi této pfileZitosti apelovat na jejich
dodrZovani.

Nyni je klicové udrZet vyrobu
a fungovani firmy navzdory tomu,
Ze trhy v nasich cilovych oblastech se
v této dobé takfka zastavily. NaSim
Gkolem je zabrénit fatalnim dopad(m
soucasné krize. V této obtizné zkousce
v3ak bohuzel nemidZeme obstat, aniz
bychom pfistoupili k nékterym ne-
pfijemnym kroklm. Od 11. kvétna byl
formou dohody se zaméstnanci na vét-
Siné pracovist ve firmé zaveden zkra-
ceny pracovni tyden. Opatfeni, kterym
se chceme vyhnout hromadnému pro-
pousténi a v maximalni mife zachovat
pracovni mista, je Casové omezené

pouze na obdobf nizZsi vytizenosti vy-
roby. Pokud se podafi ziskat nové za-
kazky, bude neprodlené ukonceno.

Absolutné nejvétsi hrozbou je
pro nds v této chvili vypadek v cash-
-flow firmy. Ten FfeSime detailnim a pfi-
mym fizenim jak plateb, tak inkasa
ze zakazek. Kde je to mozZné, poza-
stavili jsme zbytné vydaje. Po dohodé
s odborovou organizaci jsme pozasta-
vili G¢innost navySeni mezd dle kolek-
tivni smlouvy, omezili jsme Skolenf,
kterd nejsou zakonem uloZend, poza-
stavili jsme zbytné investice, pokud jiZ
nebyly v béhu.

PokraCujeme v opatfenich sméfu-
jicich ke zvySeni produktivity a efek-
tivity. Sem patfi mimo jiné kumulace
Cinnosti s cilem uspofit reZijni nakla-
dy a prechod nékterych zaméstnancl
na jiné pozice. S nékterymi pracovni-
ky jsme se dohodli na ukonceni jejich
pracovniho poméru. S dodavateli se
snazime vyjednat vyhodnéjsi ceny
a podminky plateb a se zakaznikem
jedname o zpdsobu financovani za-
kdzek. Nezbytné je nyni vyrazné zin-
tenzivnit aktivitu obchodnikd, aby se
podafilo co nejdfive znovu rozhybat
vyrobu a naplnit ji novymi zakazkami.
Potykdme se vSak s mnohymi admini-
strativnimi pfekazkami, jako je mimo
jiné omezeni pohybu osob do zahra-
nici.

V ramci centralizace vyroby a op-
timalizace procesl, které zapocaly
davno pred koronavirovou krizi, jsme
zacClenili divizi Nastrojarny do divize
Strojiren, spojili jsme provozy kaliren
a utlumili ¢innost ozubarny, jejiz dalsi
provoz by vyZadoval investici v fadu
stovek miliont korun. Dale jsme zrusili
jednu z vydejen stravy a nyni jedname
0 budoucnosti hotelu Svratka. Chce-
me zvysit efektivitu a zlep3it celkovou
kondici spole¢nosti ZDAS a pfipravit ji
pro dal3i rozvoj.

LOPATKY PRO VODNi ELEKTRARNU

Musime si oteviené pfiznat, Ze nas
vliibec necekaji lehké casy a vSichni
budeme muset néco obétovat pro to,
abychom vse zvladli.

Rad bych touto cestou ocenil pfi-
stup nasi odborové organizace, ktera
se do vSech pfipravovanych a realizo-
vanych opatfeni ponofila velice detail-
né a podafilo se nam najit spolecny
konstruktivni pfistup k feSeni vsech
krok(. Rostislav Dvotak je mimo jiné
pfisedicim na poradach vedeni firmy.

Dékuji Vam vSem, ktefi si i v této
tézké dobé zachovavate pozitivni

mysl, odvahu a chut do prace. Jsem
presvédcen, Ze pokud dokaZzeme
na ¢as méné myslet na osobni pro-
spéch a vice spolupracovat, podafi se
nam situaci zdarné pfekonat. Bude to
bolet, ale zvladneme to. Ted je ta pra-
va chvile, abychom dokézali, Ze nase
srdce tvofi budoucnost.
Pfeji Vam i VaSim blizkym pevné
zdravi.
Ing. Pavel Cesnek

Mistopredseda predstavenstva
a generdlni feditel ZDAS, a.s.

PREJIMKA LISU HDP 2000 ,,NA DALKU“

Kvili uzavieni hranic probéhla tentokrat piejimka lisu HDP 2000 na montazi

haly 5 bez Gcasti zakaznika.

VSechny poZadavky pfejimaciho protokolu byly postupné za pomoci pracov-

Pocatkem kvétna byla dokoncena vyroba prvnich dvou obéZnych lopat pro Kapla-
novu turbinu pro ruského zakaznika, spole¢nost Power Machines. Hmotnost jed-
né lopaty je vice ne7 16 tun a ZDAS jet& vyrobf dalSich osm kusl. Ob&Zné lopaty

nik( montaZe, konstrukce a marketingu predvedeny, nafilmovany a vyfotografo-
vany, a nasledné pak se zdkaznikem prostfednictvim videokonference prodisku-
tovany. Lis na zhutfiovani sudd s kontaminovanym odpadem je urcen pro nové
budovanou jadernou elektrarnu Xiapu v Cin&. Projekt zpracovatelského centra
na lisovani tuhych odpadt dodéava dlouholety obchodnf partner ZDASu, némec-
ka firma NUKEM Technologies Engineering Services GmbH. Jeji zastupci touto
cestou dékuji pracovniklim montaZe i vSem ostatnim, ktefi se na akci podileli,
za skvéle odvedenou praci i v téchto obtiznych podminkach.

budou pracovat na vodni kaskadé na fece Jenisej na Sibifi.

— I

NASE SRDCE
TVORI BUDOUCNOST

Casopis ZAR miZete &ist on-line.
Staci zadat https://bit.ly/2DhUrqT

Sledujte nas také
na socialnich sitich.
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NEJLEPSi ZAMESTNANCI V BREZNU

Nejlepsizaméstnanci za brezen, Marcela Dolihalovd a Ing. Michal Vasicek prevza-
li ocenéni z rukou generdlniho reditele Pavla Cesneka.

Marcela Dolihalova, 1. misto
kontrolor

Marcela Dolihalova pracuje jako
kontrolor - zakreslova¢ v rizikovém
provozu na Cistirné. Je spolehliva
a svédomitd. VZdy ochotné pracuje
nad ramec své bézné pracovni doby
a samostatné plni pracovnii mimorad-
né pozadavky nadfizenych.
PfestoZe pracuje v rizikovém provozu,
dle potfeb vyroby je ochotna zlstat
na prodlouZené prescasové ¢i mimo-
fadné sméné.

Ing. Mohamed Djellil, 2. misto
referent - obchodnik senior

jsou Zeleziarne Podbrezova a Fontijne
Holland. Svoji ob&tavou pracf se snazi
ziskat pro firmu co nejvice zakazek,
coz se mu daff i diky vybudované di-
vére a dobrym vztah(m se zédkazniky.
Ing. Michal Vasicek, 3. misto
IT — systémy, sité

Michal VaSicek je spolehlivy IT od-
bornik, ktery aktivné pracuje na feSe-
ni Gkoll nad ramec svych povinnosti
a prichadzi s inovativnimi néapady.
V soucasné mimoradné situaci na-
konfiguroval a zprovoznil vice nez 60
vzdalenych pfipojeni umoZznujicich za-
méstnancdm praci z domu a ,,na dal-

PRIPRAVUJE SE ZAHAJENI PRACE NA DALSI ETAPE
PROJEKTU PRO BONATRANS GROUP

Spolecnost BONATRANS Group zva-
Zuje uplatnéni opce na dalsi etapu
intenzifikace linky na vyrobu Zeleznic-
nich kol, konkrétné na dsek zahrnujici
dérovaci lis a souvisejici zafizeni. Pro
ZDAS je to ocenénim dosavadni spo-
luprace a dikazem toho, Ze je tento
klicovy zakaznik s naSimi produkty
a poskytovanym servisem spokojeny.

»Uplatnénim opce budeme pokra-
Covat v dal3i ¢asti modernizace celé
linky na vyrobu Zelezni¢nich kol. Nynfi
nas Cekaji jednani tykajici se upfesno-
vani technické specifikace, rozsahu
dodavky a aktualizace obchodnich
smluvnich podminek této etapy,”
upfesnil generalni feditel Pavel Ces-

nek. ,,U pfedchozich dvou etap — Gse-
ku prohybaciho lisu a Gseku rozvalco-
vacky a souvisejiciho zafizeni — jsme
(spésné obstali ve studenych a hor-
kych zkouskach. Nyni probiha rocni
zkuSebni provoz s vyhodnocovanim
garantovanych parametr( téchto zafi-
zeni. Ty se v prvnim kvartale letoSniho
roku podafilo vSechny splnit,“ doplnil
Pavel Cesnek. Oficialni uplatnéni opce
je planovano na podzim letoSniho
roku. Nasledovat bude konstruke-
ni zpracovani, vyroba a poZadované
zkousky. Montadz, oZiveni zafizeni
u zadkaznika a provedeni zkouSek je
planovano na druhé aZ treti Ctvrtleti
roku 2022.

ODHROTOVACI LINKY PRO RUSKEHO VYROBCE TYCi

V pondéli 23. bfezna podepsala spoleénost ZDAS kontrakt s ruskym elektrome-
talurgickym kombinatem OEMK na dodavku odhrotovacich linek pro valcovnu
tyCi SPC-1 v hodnoté 1,7 miliond eur. Zafizeni bude expedovano do zavodu za-
kaznika ve Starém Oskolu pocatkem roku 2021. Celkem ¢tyfi pracovisté slou-
Zici k odhrotovani ty€i o primérech od 8o do 200 milimetrd a o délce od 3 000
do 12 300 milimetrd budou vestavéna do stavajici Gpravny tyci a napojena
na automaticky systém fizeni.

Rusky metalurgicky zdvod OEMK patfi dlouhodobé k nasim vyznamnym za-
kazniklm, pfed deseti lety jsme do této firmy dodali inspeként linky v celkové
hodnoté kolem padesati miliond eur. ,Momentalné jedname o dodavce dalSich
linek uréenych k rovnani a kontrole tyci pro dvé jejich valcovny. Zakaznik je s kva-

litou naSeho zafizeni velmi spokojen a véfime, Ze se nam diky tomu podafi ziskat
i dalsi zakazky“, uvedl| generalni feditel Pavel Cesnek.

ku“ jim poméahal FeSit pfipadné pro-
blémy.

Mohamed Dijellil pracuje jako
obchodni referent na oddéleni cizi
dokumentace a jeho hlavnimi klienty

ZDAS PODEPSAL NEJVETSi EXPORTNi ZAKAZKU
V NOVODOBE HISTORII

Pocatkem biezna, doslova par dni pied uzavienim hranic, podepsal ZDAS kon-
trakt na vystavbu 100 MW energetického zdroje pro Magnitogorsky metalurgic-
ky kombinat MMK v celkové hodnoté 172 miliond eur. Svoji hodnotou se projekt
fadi mezi nejvyznamnéjsi zakazky novodobé historie spolenosti ZDAS a zaro-
veii patfi k nejvétsim exportnim projektim z Ceské republiky do Ruské federace
za poslednich patnact let.

ZDAS se tak stane generalnim dodavatelem energetického zdroje na bazi
parnich turbin s vyrobou stlaceného vzduchu. Vlastni zdroj bude zpracovavat
vysokopecni plyny z nové vystavéné vysoké pece na tfech parnich kotlich spolec-
nosti UNIS Power. ,,K ziskani kontraktu vyznamné pomohlo uzavreni partnerské
dohody se spole¢nosti Siemens v Moskvé pro teritorium Ruské federace, diky Ce-
muZ se nase nabidka mohla opfit o jedno z nejefektivnéjsich technologickych fe-
Senfi na trhu,“ uved| feditel divize Energetika Lukas Chmel. ,,Pro zajisténi dalSich
kompetencijsme pak uzavieli dohodu o spolupraci se spolecnosti IEl a spolecné
s firmou Siemens jsme tak vytvofili velmi silného technologického konkurenta
pro rusky trh,*“ doplnil Lukas Chmel.

Spolec¢nost MMK patfi k nejvyznam-
néjSim podnikdm Ruské federace
a je nejvétsSim vyrobcem Zeleza
a oceli v Rusku, s vlastnim zdrojem
uhli — koksu pro zajisténi svého pro-
vozu. Samotny podnik zaméstnava
i s okolnimi afilacemi a pfidruzenymi
vyrobami pfiblizné padesat tisic lidi
s roénim obratem okolo 160 miliard
korun a hrubym ziskem kolem 56 mi-
liard korun. Zakézka, kterou se nam
podafilo ziskat, je jednou ze CtyF kli-
Covych investic, které MMK do roku
2025 pripravilo jako strategické
investice kombinatu. Vyznamnym
aspektem tohoto projektu je dopad
na ekologizaci a zvySeni ekonomiky
vlastniho provozu MMK.

Hlavni ekonom investi¢nich projek-
t MMK, Achmetov Marat Rasitovic,

S Treditelem divize Energetika
LukdSem Chmelem pri poslednim
parafovani kontraktu 28. dnora

NEJLEPSi ZAMESTNANCI V DUBNU

Pavel Cesnek osobné podékoval (zleva): druhému ocenénému za brezen Ing.
Mohamedu Dijellilovi a nejlepsSim zaméstnanciim za duben Ing. Jaroslavu
Cincerovi a Janu Smolikovi.

Ing. Jaroslav Cinéera, 1. misto
mistr elektroenergetiky

Jaroslav Cincera je dlouholety
a velmi zkuSeny zaméstnanec spolec-
nosti ZDAS.

Kromé své bézné odborné prace
na elektrickych zafizenich vSech na-
péti v provozu Energetiky aktivné spo-
lupracuje pfi investi¢nich akcich a pfi
feSeni problémd v obchodnich pfipa-
dech ve firmé i u externich zakaznikd.
Podle potfeby provadi revize a zkous-
ky elektrozafizeni, pfedevsim vysoké-
ho napéti.

Kamil Pérez 2. misto
tavic - operdtor
Kamil Pérez je samostatny, aktivni

a ochotny zaméstnanec, ktery vychazi
vstfic poZzadavkdm nadfizenych a po-
tfebam provozu. Je odborné na vysoké
Grovni, se schopnosti zastavat profese
tavice, prvniho i druhého pomocnika,
vsazkafe a jefabnika. Ve prospéch
Ocelarny odvadi kvalitni praci fadu let.

Jan Smolik, 3. misto
obsluha 3D méFiciho stroje COORD 3
Jan Smolik patfi k nejzkusené&jsim
a nejlepsim pracovnikim vyroby divi-
ze Nastrojarna. Je svédomity, vychazi
maximalné vstfic poZzadavkim nadfi-
zenych pracovnik( a je vZdy ochoten
pracovat nad rdmec béZné pracovni
doby, a to véetné vikendd. Uzce spolu-
pracuje s ostatnimi Gtvary firmy.

7AR o Mé&sicnik akciové spolegnosti ZDAS, Zdar nad Sazavou e duben / kvéten 2020



ZDAS V DOBE KORONAVIRU

O dopadech koronavirové krize na si-
tuaci ve spolecnosti ZDAS jsme si po-
vidali s persondlnim Feditelem Mgr.
Petrem Havelkou a predsedou odboro-
vé organizace Rostislavem Dvordkem.

Ve ctvrtek 12. bfezna vyhlasila vlada
v Ceské republice nouzovy stav a uda-
losti nabraly rychly spad. Jak jste
na vzniklou situaci reagovali?

Petr Havelka: Podle dostupnych infor-
maci a moznosti bylo nasim prvotnim
zadjmem pfijmout nezbytnd opatfeni
k ochrané zdravi nasich zaméstnanci,
zaroven ale nevyvolat hysterii a pani-
ku. Omezili jsme vstup externich osob
do arealu, vsem pfichozim jsme méfili
teplotu. Dezinfikovali jsme prostory,
zintenzivnili dklidové prace, provedli
nezbytné dpravy v kuchyni a jidelnach,
zavedli povinnost noSeni rouSek v are-
alu, a mnoho dal$iho. Zaméstnancdm
jsme umoznili Cerpani dovolené, pfi-
padné praci z domova, kde to bylo
mozné. Cilem bylo minimalizovat po-
et lidi na pracovistich. Ne vZzdy a ne
vSe Slo hladce, reagovali jsme opera-
tivné na dostupné zpravy a opatfeni
vlady. Za velice dlleZité povazuji to,
Ze se nam podafilo od pocatku na-
stavit maximalné otevienou a pfimou
komunikaci smérem k zaméstnancdm.
Rad bych touto cestou podékoval
vSem koleglim ve firmé za jejich trpéli-
vost, pochopeni a zodpovédnost, kte-
ré v obtizné dobé projevili.

Rostislav Dvofak: Ochrana zdravi byla
na prvnim misté a predevsim mé v této
souvislosti zajimal pocet nakaZenych
zaméstnancl a zaméstnancl v ka-
ranténé. Diky tomu, Ze nebyl nikdo
z aktivné pracujicich zaméstnancd
virem napaden, bylo mozné pokraco-
vat v praci na rozjetych terminovanych
zakéazkach. Po dohodé s generdlnim
feditelem jsem byl pfizvan k pravidel-
nym jednanim porad vedeni s moz-
nosti diskutovat a reagovat na pro-
bihajici kaZdodenni zmény vladnich
rozhodnuti a jejich okamzité promit-
nuti do pracovniho reZimu firmy. V re-
kreacnim stfedisku odborové organi-
zace v Zubfi nafizeni vlady znamenalo
uzavreni provozu a zruseni vsech ob-
jednanych pobyti ze dne na den.

Jaké méla doposud koronavirova krize
vliv na fungovani nasi firmy?

Petr Havelka: Nejrychleji jsme pocitili

absenci zahrani¢nich a agenturnich
zaméstnancd. Kriticky dopad mél
nouzovy stav zejména na Cistirné,
kde jsme fesili, Ze se cely jeden tur-
nus nemohl vratit. Mistni osazenstvo
jak kmenovych, tak agenturnich za-
méstnancd se k tomu postavilo ¢elem
a krizovou situaci se podafilo vyfesit.
V oblasti expedice hotovych vyrobkd
byl kvdli zavienym hranicim problém
s (i¢asti pfejimacd, dopravou za hrani-
ce a predani u zakaznika. Co se tyka
ocekdvanych zakazek, pocitili jsme
absolutni stop v automobilovém pr(-
myslu, kde dosud panuje naprosta
nejistota. Vlibec ndam nepomohly neu-
stalé zmény v opatfenich vyhlaSenych
vladou, protoZe jsme museli ¢asto re-
agovat v fadu hodin na naprosto zmé-
néné podminky a pravidla hry. Ale je
potfeba Fict, Ze v tomto ohledu jsme
vSichni ve stejné situaci.

Ted se na nés vali druhd vlna
dopadli pandemie. Zastaveni firem
znamend vypadek v zakazkach, ve
vytiZeni vyroby a v toku hotovosti. Za-
tim nikdo nedokaZze fict, jak velky ten
problém bude a jak dlouho potrva. To
znamena, Ze se musime pfipravovat
i na rzné kritické varianty. Proto pfi-
jiméame celou fadu opatfent, kteréd ne-
jsou Gplné pfijemna, ale povaZujeme
je za nezbytna.

Rostislav Dvorak: Za nejvétsi hroz-
bu dopadu krize na fungovani firmy
povaZzuji nejistotu, ve které se v sou-
Casné dobé nachazime. Zasadnim
zplsobem ovliviiuje veskeré oblasti
firemni Cinnosti. Je to nejistota, kterad
je ve svych parametrech nesrovnatel-
na s ekonomickou krizi v roce 2009.
Dotykd se vSech vyrobnich odvétvi,
oborl a sluZeb. Podle informaci, kte-
ré jsou k dispozici, se domnivam,
Ze to firmu ovlivni v kratkodobém,
ale i dlouhodobém vyhledu zakazko-
vé naplnénosti, aktivni zaméstnanosti
avneposlednifadéifinancni stability.
Firma je a bude velmi zavisla na rych-
losti opétovného nabéhu do plné ob-
chodni ¢innosti a objemu objednavek
od nasich obchodnich partnerl pfi
navratu k normalu. V tuto chvili nikdo
neumi odhadnout, kdy se k ,,normalu“
vratime. Ddsledky této celosvétové
pandemie mame ostatné moznost sle-
dovat v kazdodennim, takika pfimém
pfenosu v médiich.

Pokracovdni na strané 4

PAKETOVACI LIS CPB S NASYPKOU NA MONTAZI

e St

AKTUALNI PROJEKTY
V OBORU VULKANIZACNICH LISU

Na montdZi haly 5 probihd kompletace prvniho vulkanizacniho lisu urceného
pro spolecnost Trelleborg Wheel System. Prejimka za (casti zdkaznika je pldno-
vdna na polovinu Cervna.

V dubnu se nam podafilo ziskat zajimavou zakazku v oboru vulkanizaénich
lisd na vyrobu pneumatik. Jedna se o dokonceni repase péti vulkanizaéni lisd
63,5“ s jednim z nejvétsich producentii pneumatik na svété, spolecnosti Mi-
chelin. ,Tento konkrétni projekt jsme uzavreli s jeho rumunskou €asti, ale za-
roveii jedname s francouzskou centralou a polskym Michelinem na novych za-
kladacich. V tuto chvili mame jiZ pod kontraktem opravu deseti parnich komor
v hodnoté kolem ¢ty a pil milionu korun a dokonceni repase jiz zminénych péti
vulkanizacnich list BOM 63,5 v hodnoté kolem $estnacti a pal milionu korun,*
uvedl specialista obchodu Stanislav Pelikan. Po dokonceni prvni faze zakazky,
kterou je kontrola navezenych dild, se budou jesté nabizet veskeré nutné opravy
na privezenych dilech. Pfedpokladany objem nabidky se bude pohybovat kolem
dalSich péti aZ deseti milioni korun.

,Pro ZDAS je Michelin novym zakaznikem, a pokud se nam podafi tuto za-
kazku realizovat k oboustranné spokojenosti, spojeni s tak silnym partnerem by
pro nés bylo z dlouhodobého hlediska velice vyhodné a mohlo by ndm to pfi-
nést pravidelné zakazky vétsich objemu. Vulkanizaénf lisy jsou pro ZDAS novym
oborem, ktery se snazime rozvijet v plzefiské kancelafi a vkladame do néj velké
nadéje. Zaméfujeme se na vyrobu specialnich lisG, predevsim ve velikosti 100
a vétsi, kde je na trhu nejvétsi mezera,“ upfesnil Stanislav Pelikdn. Momentalné
jiz ZDAS dokon¢uje novy prototyp portalového lisu 130 pro tuzemského zakaz-
nika Trelleborg Wheel System v hodnot& 23 milionG korun. Usp&sné u? probéhla
tlakova zkouska komor a prvni mechanické pohyby lisu. Lis by se mél ve ZDASu
odzkouset a ozivit zhruba do poloviny cervna, kdy je také planovana finalni pre-
jimka se zakaznikem. MontaZz u zdkaznika by pak méla byt zahajena pocatkem
Cervence, s predpokladanym predanim do provozu u zakaznika v zafi letoSniho
roku. ,Je to pro nas rozhodné velice slibny zacatek a doufame, Ze tento typ lisu
se nam podafi prodat i do Béloruska, Ruska, Italie nebo Portugalska,“ uzavrel
Stanislav Pelikan.

Na montadZi haly 4 se v téchto dnech dokoncuje hydraulicky paketovaci lis CPB 100
pro firmu Ball Aerosol Packaging CZ s.r.o. Velim. Lis bude slouZit k paketovani
zmetkovych kusti hlinikovych pouzder na baleni potravin a aerosoldl, ktere vznikaji
na deviti linkdch pfi produkci 1,5 miliond vyliskii za den. Jednd se o druhy paketova-
ci'lis, ktery doddvame pro obdobné vyuZiti, tedy zpracovdani zmetkovych plechovych
obald. Ty se ve Velimi uchovdvaji'v plastovych paletdch a vsdzka do lisu se provadi
pomoci mechanického preklapéce.

Spolecnost Ball Aerosol Packaging CZ si drive zakoupila konkurencni italsky

paketovaci lis, ktery vsak svym vykonem provozu nevyhovoval. Proto se tentokrdt,
i na zdkladé vynikajicich referenci firmy ZDAS, rozhodla spolecnost pro nds vykon-
néjsi paketovaci lis s lepSimi technickymi parametry. Lis byl expedovdn v dtery
12. kvétna a v téchto dnech probihd montdz a oZiveni u zakaznika.

Ing. Jan Chmel,
obchod divize Strojirny

PFisti Zar vyjde ve Etvrtek 18. 6. 2020

Z&TT=



ZDAS V DOBE KORONAVIRU

Pokracovdni ze strany 3

0d 17. biezna aZ do 24. dubna Cerpa-
la vétsina zaméstnancti ZDASu dovo-
lenou, s vyjimkou téch, ktefi museli
zajistit vyrobu a nezbytné procesy
ve firmé. Od 11. kvétna byl na vétsiné
pracovist zaveden zkraceny pracov-
ni tyden. Co presné opatieni obnasi
a jsou opravdu nezbytna?

Petr Havelka: Jak jsem uZ zminil, musi-
me reagovat na situaci, které jsme byli
vystaveni, proto i ta nepfijemna opat-
feni. Zavedeni zkraceného pracovniho
tydne bylo se zaméstnanci projedna-
no a odsouhlaseno uzavienim dohody
0 zméné obsahu pracovni smlouvy.
ZaméstnancinaleZi mzda pouze za od-
pracované hodiny. Abychom umoznili
zajemclm z Fad zaméstnancl zvysit
jejich pfijem formou ,,internt brigady“,
vytvofili jsme burzu prace. U pracov-
nich pozic, které nejsou v této dobé
vzhledem k okolnostem nezbytné, se
pak domlouvame se zaméstnanci indi-
viduélné a za (casti zastupce odbord
na prechodu na jinou praci, pfipadné
na rozchodu s podékovanim za odve-
denou praci.

Uvédomujeme si, Ze to, co déla-
me, je tvrdé a ddsledky opatfeni ne-
gativné dopadaji na vSechny zamést-
nance. Udélame vse pro to, abychom
je minimalizovali. Stojime v3ak pred
volbou, zda pfijmout takto tvrda opat-
fenf a zachovat 3anci, 7e ZDAS z celé
situace vyjde silnéjsi, nebo nedélat
nic a riskovat, Ze firma zkrachuje v
dlsledku druhotné platebni neschop-
nosti. Jsme v tom vSichni spolecné a
ted se ukazuje, ¢i srdce skutecné bije
pro ZDAS.

Jednu véc v tom vSem povaZzuji
za kli¢ovou. Je to maximéalné oteviena
a pfiméa informovanost zaméstnancd,
kdy je se vSemi kroky seznamujeme
jak na intranetu, tak i formou internich

letdkd. Tam, kde je potfeba, zvefejiu-
jeme informace i na webovych stran-
kach. Dohodli jsme se také na spo-
lecném postupu sdélovani informaci
s odborovou organizaci, takze vystupy
ze spolecnych jednéani jdou smérem
k zaméstnancim v jednom balicku
s pfijimanymi opatfenimi.

Rostislav Dvorak: Vsechna opatfe-
ni peclivé zvaZujeme a diskutujeme
o nich s vedenim firmy. Podavame
podnéty s cilem maximalniho zmirné-
ni nepfijemnych dopadd pfijimanych
opatfeni na zaméstnance. TéEmér se
zastavil obchod, a s tim i standardni
toky financi. Jsem si védom, Ze zkra-
ceny pracovni tyden je jednim z ne-
pfijemnych mzdovych opatfeni ve
vztahu k zaméstnancdm, ale chapu,
Ze je G¢innym pro zlepSeni finanéni
stability firmy. Toto opatfeni se sa-
mozrejmé dotkne vSech zaméstnanci
vCetné managementu. Soucasné oce-
kadvame, jaké podminky a moZnosti
financni podpory firmam odsouhlasi
vlada v dalSim pfipravovaném balicku,
ktery je v procesu schvalovani. Od za-
hajent krizovych opatfeni vlada vydala
uZ nékolik program financni podpory
k udrZeni zaméstnanosti. Dosud v3ak
nebylo mozné z Zadného tohoto pro-
gramu ploSnou finanéni podporu cer-
pat.

Pravidelna jednani VZO jsou z dd-
vodu dodrZovani hygienickych a zdra-
votnich opatfeni vladniho nafizeni
odloZena do odvolani. Jednani s vede-
nim firmy se (¢astni vyjedndvaci tym
odborové organizace pro kolektivni vy-
jednavani. Veskeré aktualniinformace
pro zaméstnance jsou v obdobi mimo-
fadnych opatfeni FeSeny jednotnym
vystupem a jsou k dispozici zamést-
nancdm na firemnich webovych stran-
kach, firemnim intranetu, distribuci
letakl nebo na firemnich kontaktech
predsedy odborové organizace.

TIRE TECH HANNOVER 2020

Koncem letoSniho dnora navstivili
nasi obchodnici gumarensky veletrh
Tire Technology Expo v Hannoveru.

V predchozich letech jsme na této
akci pravidelné prezentovali ve vlast-
nim stanku nasi nabidku vulkanizac-
nich lisd. Tentokrat jsme zde vlastni
expozici neméli, coZ se nakonec
vzhledem k pandemii Covid-19 ukaza-
lo jako dobré rozhodnuti. Byl to jeden
z poslednich evropskych veletrhid vi-
bec, ktery se zatim letos uskutecnil,
i tak uz byl v3ak citelné poznamenan
pocinajici epidemii. Zastupci ¢inskych
a italskych firem uz na akci nemohli
pficestovat a pro vétsinu vystavovate-
L to znamenalo velké ztraty. Nicméné
nasi nejvétsi konkurenti, at uz z Turec-
ka nebo Indie, byli na veletrhu zastou-
peni. Nechybél ani americky McNeil,
otec moderni podoby vulkanizacnich
lisd. ,V Hannoveru jsme jednali mimo
jiné se strategickym nakupcim z né-
mecké firmy Continental, s rlznymi
dodavateli dild lisd, nebo napfiklad s
firmou Prozax, s niZ jsme projednavali
moZnou spolupraci pfi vybaveni celé
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gumarny na kli¢,“ uvedla Katefina Ber-
kova z naseho obchodniho oddéleni
v Plzni. ,,Zastupci ostatnich nasich vel-
kych zakaznikd, jako jsou firmy Trelle-
borg, Goodyear nebo Michelin, v3ak
na posledni chvili Géast na jednanich
z bezpecnostnich dlvod zrusili,“ do-
plnila Katefina Berkova. Nezbyva tedy
neZ doufat, Ze se do konani pfistiho
rocniku, ktery je planovan na btezen
pfistiho roku, situace ve svété obrati
k lepSimu a budeme mit pfileZitost
predstavit naSe vyrobky na této celo-
svétové vystave opét ve vlastnim stan-
ku.

OPRAVA DiLU TLAKOVYCH NADOB
PRO RAFINERII V LITVINOVE

V divizi Strojirny na pfelomu dubna a kvétna probihaly prace na opravé dild
pro tlakové nadoby pro konecného zakaznika Unipetrol Litvinov. Zakazka byla
opakované realizovana pres firmu Timeseal. Jednalo se o strojni, svafrecské
a zamecnické prace. Narocnost zakazky spocivala hlavné v poZadavku na vel-
mi kratky termin dodant, ktery vychazel z koneéného terminu uvedeni rafinérie
Unipetrolu v Litvinové znovu do provozu. Pracovat se tedy muselo i pfes vikendy
a svatky.

BEZPECNE NA PRACOVISTI

®

£

T

DodrZovanim nékolika jednoduchych zasad lze efektivné zvySit bezpecnost
na pracovisti. Svoje zdravi miZete snadno ochranit i spravnym pouZivanim pie-
depsanych osobnich ochrannych pracovnich pomiicek.

= PouZivej predepsané OOPP!

= OOPPudrZujvfadném stavu, nepoSkozené!

= Pfed pouzitim zkontroluj stav OOPP!

= PoSkozené nebo zni¢ené OOPP vymén!

= Neprovadéj Gpravy OOPP, které by sniZily ochrannou funkci!

0D NASICH PRISPEVATELU

KLUB DOCHODCU

Vybor klubu diichodci pipravil pro své Eleny zajezdy uvedené ve tfetim &isle Zaru.
Tento Zar viak byl z dGivodu vyhlaSeni nouzového stavu distribuovén a7 se zpozdé-
nim. Vzhledem k pandemii se tyto akce navic nemohly uskutecnit, za coZ se omlou-
vame. Stejné tak se omlouvame za pozastaveni rekreacnich pobytd v Madarsku
a Rakousku a v Nizkych Tatrach na Slovensku z diivodu uzavrenf hranic.

Pro zajisténi rekreace v Nizkych Tatrdch v ndhradnim terminu potfebujeme znat

do poloviny zafi pocty potenciglvm’ch GCastnikl — zajemci se mohou pfihlasit
do konce cervna na ZOOS KOVO ZDAS, tel. 566 642 270.

Situace zatim nedovoluje poradani hromadnych akci. Vyckame na dalsi vyvoj
a o pripadném planovani dalsich akci Vas budeme pribézné informovat v piistim
Cisle Zaru.

Vybor KD
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