NASE SRDCE
TVORIi BUDOUCNOST

MESICNIK AKCIOVE SPOLECNOSTI ZDAS, ZDAR NAD SAZAVOU

NEJLEPSI ZAMESTNANCI V BREZNU

0d generdlniho Feditele Pavla
Cesneka prijali dodatecnou osob-
ni gratulaci nejlepsi zaméstnanci
za mésic dnor (uprostred): Vdclav
Kluch a Jifi Lempera, a také nej-
lepSizameéstnanci za mésic brezen

(zleva): Lucie BroZovd, Dis.,
Petr Jand a Vit Srnsky.

Petr Jana, 1. misto
Svdrec kovu

Petr Jand pracuje jako svareC
kovi na Svarfovné haly 5. Je vel-
mi zku3eny, ovlada jak svafovani
v ochranné atmosfére, tak obalenou
elektrodou i metodou TIG ve 3pic-
kové kvalité. Své povinnosti si plni
pfikladné a iniciativné. Je ochotny
v pfipadé potfeby pracovat na pro-
dlouZenych a vikendovych sménéach.

Vit Srnsky, 2. misto
Kalic-Ziha¢

Vit Srnsky vykonava praci na zi-
hacich pecich tepelného zpracova-
ni jako vedouci party Zihacd, kde

2

zodpovida za dodrZovani vyrobnich,
technologickych a bezpecnostnich
predpis(l. Patii mezi nejzkuSenéjsi
pracovniky, ma organizacni schop-
nosti, je vstficny a svou praci vykona-
va svédomité a zodpovédné. Kladné
ohodnocent si zaslouzi jeho spoleh-
livost, minimalni absence a prede-
v§im ochota byt k dispozici v pfipadé
nutnosti nad ramec své bézné pra-
covni doby, i pfesto, Ze pracuje v ne-
pfetrZitém provozu.

Lucie BroZova, DiS., 3. misto
Personalista

Lucie BroZova pracuje na per-
sonalnim oddéleni tfetim rokem.
K praci pfistupuje maximalné zodpo-
védné avramci koordinace testovani
zaméstnancd na COVID-19 odvedla
praci na vysoké profesionalni Grovni
a feSila pracovni problémy bez ohle-
du na pracovni dobu a vikendy.

Vsem ocenénym kolegiim v mési-
ci bieznu srdecné gratulujeme.

Casopis ZAR on-line: https://bit.ly/2DhUrqT
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Vizualizace 3D modelu nového manipuldtoru
QKK 20NK, ktery bude béhem cervence a srpna
instalovdn na provoze Kovdrny. Od zdfi bude
fungovat ve tfimésicnim zkusebnim provozu.
Vice informaci se doctete na strané 2.

USPESNA PREJIMKA VYKOVKU
PRO JADERNOU ELEKTRARNU V TURECKU

Pracovnici divize Metalurgie ve spolupraci se zastupci ruské spolecnosti
CKBM ispésné predali dne 31. 3. 2021 vykovky pro 1. a 2. blok jaderné elek-
trarny Akkuyu v Turecku.

Zacatkem dubna byly jednotlivé vykovky expedovany. Za celkovy proces
zhotoveni a naslednou Gspésnou prejimku podékoval ve svém dopisu viem
zainteresovanym pracovnikiim ZDASu a CKBM zéastupce generalniho Feditele
spolecnosti CKBM Aleksey M. Kuzmin. DalSim krokem bude dodavka vykovk{
pro Kurskou jadernou elektrarnu v Rusku.

ING. MICHAL PROKUPEK

0d 1. dubna 2021 byl do funkce Obchodniho feditele divize Strojirny jmenovan
Ing. Michal Prokipek.

Vystudoval Provozné-ekonomickou fakultu CZU v Praze a Pedagogickou
fakultu na Univerzité Hradec Kralové. Pracoval jako feditel marketingu ve spo-
lecnosti Shell, kde byl zaroven zodpovédny za globalni kontrakty s importéry,
jako je BMW, Ferrari, Volvo, John Deere aj. Poté necelych pét let pracoval na po-
zici Head of Sales Excellence divize Smart Infrastructure ve spole¢nosti Sie-
mens, ve které byl za projekt interni digitalizace nominovan na cenu Wernera
von Siemense (ocenéni z oblasti technickych a pfirodovédnych obor(). Je mu
41 let, je Zenaty a méa osmiletou dceru. Je élenem aktivnich zaloh ACR u 43. vy-
sadkového pluku v Chrudimi a ve volném Case se vénuje triatlonu.




SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Vazené kolegyné, vaZzeni kolegové,

ktomu, aby se naSe spolecnost moh-
la rozvijet a neustdle se posouvat
dopfedu patfi zavadéni zmén a né-
kdy i sloZita rozhodovani, coZ ne-
musi byt vZdy pfijimano s nadSenim.
Proto bych touto cestou rad shrnul
ddlezité zmény, které v nasi spo-
le€nosti nastaly béhem poslednich
3 let a kterych jsme byli soucasti.
KaZzda mince ma dvé strany a né-
ktera rozhodnuti se ¢asem ukazala
jako ne zcela idealni, ale i pfesto nas
néco naucila a stojime si za nimi.
VZdy zvaZujeme nejen Gzky okruh
argumentd, ale i celkovy dopad, sou-

wex o

lad opatieni s dlouhodobéjsi vizi,

aktualni situaci a celkovou ekonomi-
ku kaZzdého kroku.

K prvni zésadni zméné doslo
v uspofadant, kdy byl ZDAS pevné roz-
délen na divize. Kazda ma své vedeni
a provoz je tak znacné jednodussi,
orientace na vysledek |épe uchopitel-
na a financovani prihlednéjsi. Do ru-
kou Teditell divizi se presunuly ves-
keré kompetence k tomu, aby mohli
fidit divizi jako nezavisly celek.

Dale dochéazi ke koncentraci stro-
jirenské vyroby pouze na halu 5, coZ
umoZznivicesménny provoz, maximal-
ni vyuZiti strojnich kapacit a v nepo-
sledni fadé i Gsporu fixnich nakladl
v nemalé vysi. Prostory haly 3 a 4
jsou soucasti investicnitho zameéru,
kdy by v budoucnu méla vzniknout
ve spolupraci s naSim vlastnikem
nova vyroba za (casti akcionare.
Soucasna pandemicka situace zpU-
sobila posunuti pdvodnich termin(,
nicméné na projektu se dale pracu-
je. Nyni probiha proces kratkodobé-
ho pronajmu. Ukoncili jsme provoz
Kalirny na hale 3, k ¢emuz nés vedly
ekonomické dlivody. Déle jsme ukon-
Cili provoz Ozubamny, jejiz udrZeni
nebylo ekonomicky Gnosné. Byt se

NOVY MANIPULATOR UZ OD ZARI NA KOVARNE

Prvni etapa modernizace Kovarny ZDASu pfedstavuje uvedeni nového ma-
nipulatoru QKK 20 NK do provozu. S tim jsou spojeny stavebni prace, které
budou zapocaty od 16.7.2021 s trvanim aZ do konce srpna. Poté bude dne
6.9.2021 zahajen témér tfimésicni zkuSebni provoz.

Manipulator zajistuje manipulaci s vykovkem ve vSech smérech v pribé-
hu kovani v prostoru lisu a je ovladan fidicem od ovladaciho pultu. K pojezdu
kovacitho manipulatoru ve sméru podélné osy vykovku bude slouzit kolejisté
s rozteci koleji 3400 mm v drovni podlahy Kovarny v prodlouzené ose podél-
ného stolu lisu. Celkovy pojezd bude max. 12 m. Novy manipulator umozni

soucasné se zvysi hmotnost ingotll z 11,5 tuny aZ na 20 tun.

Ve druhé etapé modernizace bude pro Kovarnu vyroben novy jednotkovy
pohon pro CKV 2250 a v té posledni bude vyroben a zprovoznén novy kovaci
lis CKV 3000. Jednd se o modernizaci a postupnou ndhradu stavajiciho inte-
grovaného souboru s lisem CKV 1850/2250 za lis CKV 3000 s manipulatorem
QKK 20NK, a postupnou ndhradu akumulatorové stanice za olejové jednotkové

pohony.

OBRAZEM

V inoru byl firmou Modul Contai-
ners.r.o. doddn kanceldrsky kon-
tejner, ktery byl instalovdn v 3. poli
haly 5. Instalaci kontejneru pfimo
do vyroby zajistime tzky kontakt
programdtord s obsluhami CNC
strojd. Tim se zkrdti doba potrebnd
pro vzdjemnou komunikaci mezi
témito pracovniky.

miZe zdat, Ze se zbavujeme unikat-
ni technologie, v celkovém méfitku
je takové rozhodnuti smysluplné.
VytiZzeni tohoto provozu bylo dlou-
hodobé na velmi nizké Grovni, gene-
rovalo ztrdtu a vyrobni technologie
by v pfipadé dlouhodobého zaméru
vyZadovaly vysoké investice. DoSlo
i k pfestéhovani Elektroprojekce vcet-
né Elektrodilny do provozu Nastrojar-
ny. Divize Nastrojarna byla zaclenéna
pod divizi Strojirny, a to kv(li drama-
tickému propadu v automotive seg-
mentu, navysily se tim ale kapacity
jak pro strojirenskou vyrobu, tak i na-
opak. Predpokladame, Ze v automo-
tive segmentu dojde dfive €i pozdéji
k oZiveni a my budeme pfipraveni
se uchazet o nové projekty. Veskera
takovato opatfeni vedou ke zvySeni
nasi konkurenceschopnosti na trhu.

V lofiském roce doslo k zaloZeni
divize Energetika, jejiz soucasti je
Gsek pro vystavbu a provoz energe-
tickych celkd a dsek projektu vyvoje
a vyroby bezlopatkové vodni turbiny
PROTUR. Pod timto nazvem zajis-
tujeme vyvoj unikatni turbiny, jejiz
komeréni prodej a sériova vyroba
by méla nastat ve druhé poloviné
roku. Letos v bfeznu jsme v prosto-
rach Nastrojarny zahajili provoz nové
zkuSebny, kterd nam poskytuje dalsi
moznosti kapacity testovani turbin
(v soucasné sobé jde o velky typ tur-
biny PROTUR 500) a jejich prezentace
nasim partnerdim. V loriském roce do-
Slo k instalaci turbiny v ramci skupiny
CEZ, TE Ledvice a letos prob&hne dal-
§iv TE Prunéfov.

ZDAS se také za posledni roky
zaCal vice orientovat na trh Ruské
federace, ktery v sobé skryva velky
potencial investic zejména v oblasti
energetiky a v pro nas zajimavych do-
davkach kovacich soubord, rovnacich
inspekénich linek a investicnich cel-
ké. Nyni médme rozpracovéano nékolik
obchodnich pfipadd, kazdy v hod-
noté stovek miliond korun. Jedna se
zejména o spolupraci se zakaznikem

OEMK Stary Oskol a spolecnosti MMK
(Magnitogorsky metalurgicky zavod),
se kterou jsme v bfeznu roku 2020
podepsali nejvétsi exportni zakazku
v novodobé historii ZDASu na dodav-
ku energetického celku.

Bé&hem poslednich 3 let do3lo
i k revizi mezd, vznikla mzdova mapa
a obecné vzrostla prdmérnd hruba
mzda o cca 3 % rocné. Ustoupili jsme
od ploSného zvySovani mezd, jdeme
individualni cestou. Jsme si védomi,
Ze fada zaméstnancl na takovy po-
stup nebyla zvykla a mGZe to v nich
vyvolavat nespokojenost, ale jsme
presvédceni, Ze individualni ocenéni
nadstandardniho pfistupu k praci je
to spravné.

Nemohli jste nezaznamenat také
fazi podfinancované spolecnosti
TS Plzen, jejiZ provoz byl dlouhodobé
ztratovy a vytiZzenost nizka. Podobna
situace nastala i s hotelem Svratka,
kdy do3lo k jeho prodeji zejména z fi-
nancnich ddvodd. Jako spolecnost
jsme neuméli a nadale nechtéli kom-
penzovat ztratovy provoz a prodej
byl vyhodnocen jako jediné mozné
feSeni.

Pfijali jsme i chybna rozhodnuti,
pfikladem m(zZe byt zruSeni jidelny
na Hrubovné, kdy po ¢ase a vyhodno-
ceni celkového efektu doSlo k obno-
veni jejiho chodu predevsim s ohle-
dem na vzdalenost ostatnich jidelen
od jednotlivych provozd, které se
v tomto zafizeni stravovaly.

Na zavér bych Vam vSem chtél
podékovat za to, Ze to v této nelehké
dobé nevzdavate a svédomité odva-
dite svoji praci. Nevime, co ndm bu-
douci dny pfinesou, ale urcité chceme
nasi firmu posouvat dopfedu a pokra-
Covat ve zménach, které to umozni.
Budme tomu otevieni a snazme se
zmény vnimat jako néco, co nas mize
zase o krok posunout. Diky viem!

Ing. Pavel Cesnek, MBA
Mistopredseda predstavenstva
a generdlni Feditel ZDAS, a.s.

V soucasné dobé probihaji
stavebni dpravy na zakladovych
konstrukcich pro vyvrtdavacku

W 200/HCW2. Jednd se o stroj,
ktery byl demontovdn v TS Plzen

a nové bude umistén na Hrubovné.
Stavebni prdce budou ukonceny

k 31. 5. 2021, ndsledovat bude
montdz stroje v délce cca 3 mésice.

ZAR | Mési¢nik akciové spolecnosti ZDAS, Zdar nad Sazavou | duben 2021
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| O TOMHLE SE TENKRAT PSALO...

Do dubnového Zaru jsme vybrali historické Elanky, které byly
otisknuty v dubnu, a to v letech 1958, 1961 a 1963. Néktera vy-
daniv sobé ukryvaji skutecné zajimavé poklady, nemyslite? Nas
Cetba starych podnikovych novin rozhodné bavi a nepfestava

mile pfekvapovat.

POZNATE SE?

Na fotografii z roku 1964 je zachycen damsky kolektiv z Ko-
varny. A my Vas chceme opét pozadat — pokud na snimku po-
znate napf. svoji maminku, babicku, sestru nebo dokonce jste
na fotce zachyceni Vy, napiste ndm na e-mail: redakce@zdas.cz

nebo zavolejte na telefonni ¢islo 721 847 673. Odménime Vas

za to malym darkem.

Predem dékujeme vSem, ktefi se nam ozvou.

PFisti ZAR vyjde ve tvrtek 20. 5. 2021
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Co znamené jedna minuta v nasem primyslu?

Casto si lidé neum#&ji ani pFedstavit,
ot nase ndrodni hospedéfstvi pFichazi
pro zdénlivé malitkosti. Podivejme se
dnes na vfznam kaZdé vyuZité minuty
pracovni doby v naiem priimyslu.

Je jeitd dost téch, pro které pét &i
deset minut prodlouZené svadiny,
pozdniho pFichodu nebo p¥edasného
odchodu z pracovi$té nic neznamené.
Rekne se ,minuta sem, minuta tam —
vidyf to pFece u jednotlivce nehraje
Zédnou rolil” Aviak tito jednotlivel
tvofi dohromady celou priimyslovou
armédu piil druhého milionu lidi. Jed -
notlivec nedokéfe za minutn mnoho
vyrobit, ale viichni pracovnici naieho
pritmyslu dohromady vyrobili v roce
1957 tolik, Ze na ka¥dou minutu v 308
pracovnich dnech o 24 hodinéch p¥i-
padalo na p¥. 40.213 kWh elekt¥iny,
168 tun uhli, 12 tun oceli, 8 tun ce-
mentu, 1 tuna. papiru, 875 metrii bavl-
néné tkaniny, 137 périi koZené a gu-
mové obuvi, 13 q masnych vyrobkil a
masa, 18 q cukru, 3 q tukii a misla,
28 q pEenitné a Zitné mouky atd. atd.

Na kaZdou hodinu v 308 pracovnich
dnech o plnfch 24 hodinéich pFipada-

lo v lofiském roce toto mnoZstvi vy-
robkii: 5 osobnich automobilid, 19 mo-
tocyklil, 35 rozhlasov{ch pFijimaégn, 11
televisorii, 40 domé&cich pratek, 46
jizdnich kol, 15 fotoaparétii a pod.

KaZd4 nevyuZitd minuta v primys-
lové vyrob# znamend v nafem nérod-
nim hospodé¥stvi velké ztraty. UvaZi-
me-li, e jen v priimyslov§ch podni-
cich pracovalo loni cca jedem a pil
milionu dé&Inikii, pak ztrdta jedné mi-
nuty denn& u ka¥dého z nich zname-
nd za rok ztrfitu asi 7 miliond hodin,
coi piedstavuje vice neZ 900.000 smén.
v téchto ztracenych smé&néch by bylo
moZno vyrobit 55 milionu tun uhli
nebo 1 milion tun Zelezné a manga-
nové rudy, nebo 150 tisic tun Zeleza,
200 tisic tun oceli a 150 tisic tun vél-
covaného materidlu dohromady, atd.

Z téchto tisel je jasnd vidét, Ze vy-
uZiti nebo ztrdta kaZdé chvilky z cel-
kové pracovni doby hraje v néarodnim
hospodéfstvi v§znamnou roli. Proto
jesté nesmiflivéji bojujme proti viem
druhiim absenci a prostoji, af vzni-
kaji z jakychkoliv pFiZin!

Proc¢ tak jednoduse?

Kdy? jsme se dovédély, Ze néas
podnik mé vlastniho opravare psa-
cich a poditacich strojli, mé&ly jsme
velkou radost. Hned jsme toho ta-
ké vyuZily a nechaly si opravit je-
den psaci stroj. Na%e radost viak
trvala jen kratkou dobu. KdyZ
jsme si nesly opravit stroj druhy
a potom i pocitacku, musely jsme
jit aZ na halu 3 do druhého po-
schodi. Jesté dnes vzpomindme na
cestu tam a zp&t nékolikrét po so-

Vsudybyl ndm pise

Presto, Ze jsem j[iZ ledacos vy-
Sfoural a myslim, Ze leckde i po-
mohl, rozhodl jsem se, fZe zatim
jesté neusnu na vaviinech a tro-
chu se porozhlédnu po dilndch.
MoZnd, Ze jedté na néco prijdu —
ekl jsem si, ale moc jsem o tom
zrovna presvédéeny nebyl. Myslel
jsem, Ze to bude spi§ takové Gest-
né kolo vitéze — ale nebylo.

Ve svafovné jsem potkal svdrect
automat STK 1000 — md hodnotu
kolem 20000 Kés a neni jif néko-
lik rokd vyuZit. Nudi se a chdtrd
stdrim (stroje stdrnou rychle). Po-
dobnyj osud stihl i lapovaci stroj k
lapoviini ¢odek do beranui trecich

listi v montdZi lisii. Viudybyl.

b& s téikym strojem v nérucl

Pro¢ asi nemfZe mit opravar
svoji dilnu v hale 9 nebo alespon
v hale 4, kde je strojii daleko vi-
ce? Nebo snad takova klicka, ja-
kou ma v hale 3, by se jinde ne-
na$la? Ndm vSem, které musime
téZké stroje nosit, by wodpadla
zbytefnd namaha i ztrdta asu.

Kolektiv rozpisu
technologie slévérny.




POZVANKA

U pfileZitosti 70. vyroi zaloZeni spole¢nosti ZDAS pfipravujeme pro zamést-
nance a Sirokou vefejnost na sobotu 28. 8. 2021 Den ZDASu. Dopoledne
se mlZete tésit na Den otevienych dvefi a odpoledne na kulturni program
na tzv. Farskych humnech. Hlavni program na Farskych humnech se bude skla-
dat z détského pasma, vystoupeni Horacké muziky a folklornitho souboru Ka-
minek. TreSnickou na pomyslném dortu bude koncert skupiny Jelen. A to nenf
zdaleka v3e, na co se mlZete v ramci oslav t&3it. O dalSich zajimavostech vas
budeme informovat. V3e bude pfizplsobeno aktualni covidové situaci.

1951 - 2021

www.zdas.com

TRUHLAR - MODELAR

Bavi Té prace se difevem?
Umis pracovat s vykresovou dokumentaci?
Mas chut ucit se novym vécem?

Pokud sis na vSechny otazky odpovédél ano,
a chces ziskat naborovy prispévek az 50 000 K¢,
tak je tato pozice primo pro Tebe.

ZDAS, a.s.

Strojirenska 675/6
591 01 Zdar nad Sazavou
+420 607 015 667
personalni@zdas.cz

NASE SRDCE
TVORi BUDOUCNOST

OD NASICH PRISPEVATELU
LETNI DETSKY TABOR V ZUBRI

Odborova organizace ZDAS pfipravuje o leto3nich letnich prazdninach détsky tabor v Zubfi. Tabora se
mohou zicastnit déti prvnich aZ devatych tfid zakladni Skoly, a to ve tfech terminech:

I.béh 1. 7. - 15. 7. 2021
Il. béh 16. 7. — 30. 7. 2021
IIl. béh 31. 7. — 14. 8. 2021

Pfihlasky mlZete podavat osobné na sekretariatu odborové organizace, zasilat elektronickou postou
na e-mail: zooskovo@zdas.cz nebo posilat na adresu ZO 0S KOVO ZDAS, a.s., Strojirenska 675/6, 591 01
Zd’ar nad Sazavou.
Véfime, Ze stavajici vladni opatfeni skonci a budou dana pravidla, za kterych budeme moci tdbor
usporadat. Vice informaci najdete na: www.rekreace-zubri.cz/letni-tabor
Ing. Eva Roseckd
Predsedkyné ZO 0S KOVO ZDAS, a.s.

BEZPECNE PRI PRACI

Stal se Ti pracovni Graz?

Pracovnim (razem je poSkozeni zdravi
zaméstnance, doSlo-li k nému nezavisle
najeho vali kratkodobym, ndhlym a nasilngm
plsobenim zevnich vlivi pfi plnénf pracov-
nich dkoll nebo v pfimé souvislosti s nim.

Stane-li se Ti pracovni (raz, jsi povinen
to ihned a bezodkladné nahlasit svému
nadfizenému. To plati i pfi sebemensim zra-
néni, které nemusi$ povaZovat za dlleZité.

Jsi povinen se nechat okamZité podro-
bit testu na alkohol a na drogy.

Zrani-li se tvdj kolega, jsi povinen to ihned
nahlasit, ale také spolupracovat pfi objas-
fiovani pficin, jak k pracovnimu Grazu doslo.

Vse ostatni za Tebe bude fesit zaméstnava-
tel. Ty jen musi$ spolupracovat a pravdivé
uvést informace o celé udalosti, které budou
nasledné zaznamenany do knihy pracovnich
Grazd.

Mésicnik akciové spoleénosti ZDAS,
Zdar nad Sdzavou
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