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Vite, ze ...

...vytépfyne priblizné dvé tretiny
mésta Zdar nad Sdzavou?

..nasi firemni hasici jsou zapojeni
do Integrovaného zachranného
systému Kraje Vysocina a zasahuji
kazdy rok u fady pozarG a nehod
i mimo areal firmy?

..pitna voda v areadlu firmy z vlast-
nich vrtd ma kojeneckou kvalitu?

..po kolejich firmy se za rok 2018
prevezlo 110 346 tun nakladu?

..nase sluzebni vozidla loni najela
celkem 1410 000 kilometrd?

.Irzby spole¢nosti se loni mezi-
rocné zvysily o0 13,4 % na celkovych
2,610 miliardy korun?

...za lonsky rok jsme poskytli nase
produkty nebo sluzby celkem
1292 zakaznikadm?

1. Nové CNC obrabéci centrum
FRF 300/6 v provozu nastrojarny

2. Nova lokomotiva pro vnitropodniko-
Vou prepravu materialu a vyrob-
kU - diky této investici se vyrazné
snizi provozni naklady na kolejovou
dopravu

3. Zmodernizovany kovaci soubor
s lisem CKV 1800 / 2250

4. Montaz nové vodorovné vyvrtavac-
ky W 250 HC v prostorach haly 5

5. Nové CNC obrabéci centrum
v provozu modelarny ZDAS

6. Nové zarfizeni pro zkousku tahem
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V roce 2018 jsme ve spolecnosti ZDAS
proinvestovali pfiblizné 260 miliond
korun. Rada investi¢nich projekt
byla zahajena uz v roce 2017 a loni po-
stupné dokoncovana. Celkovy objem
investic za toto obdobi tak presahuje
425 miliond korun.

Pocatkem letosniho roku byl na ko-
varné ZDAS znovu uveden do provozu
kovaci soubor s lisem CKV 1800/2250
a manipulatorem QKK 12 po general-
ni opravé a modernizaci. To ale neni
vse. Béhem nékolika pfristich let je
pldanovana vyroba a instalace zce-
la nového kovaciho souboru, ktery
umozni vyrobu vahové a rozmérove
vétdich a naro¢néjsich vykovkl s roz-
Sifenim technologickych moznosti.

Pro strojirenskou vyrobu byla prove-
dena modernizace vodorovné vyvr-
tavacky W 250 HC v celkové hodnoté
vice nez 60 milionG korun.

Provoz nastrojarny byl mimo jiné vy-
baven novym elektroerozivnim ob-
rabécim strojem, malym obrabécim
centrem a pétiosym obrabécim stro-
jem. Letos v Cervnu zde bude zprovoz-
néno dalsi pétiosé obrabéci centrum
s délkou stolu 8 metrd, coz umozni
obrabéni jesté vétsich dild.

V poslednich dvou letech jsme vyraz-
né zwysili investice do technického
rozvoje, loni presahly 17 miliond ko-
run. Nasi programatofi vyvinuli soft-
warovou podporu automatického

! Rok 2018 ve znameni rozvoje a investic

kovani pro integrované kovaci sou-
bory. Konstruktérfi predstavili novy
manipuldtor QKK 20 NK a stacionarni
pily na délenitycis hornim a spodnim
fezem. S VUT jsme spolupracovali
Nna grantovych projektech resicich re-
dukci zihani svafovanych dild a optic-
ky systém méreni.

Dokoncili jsme vyzkum v oblasti apli-
kace korozivzdornych oceli v primar-
nim a sekundarnim okruhu jader-
nych elektraren a odlili prvni tavbu
specialni austenitické oceli legované
borem, uréenou na vyrobu plechu
pouzivanych pfi uskladnéni vyhorelé-
ho paliva v jaderné energetice.
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Investice do budoucich generaci

NeZijeme pouze dneskem, divame se
i do budoucnosti. Proto se spole¢né
s VOS a SPS Zdar nad Sazavou vénu-
jeme volnému Casu déti. Jiz druhym
rokem realizujeme projekt ,Mamo,
tato, pojd'si se mnou hrat". Ve volném
Case v ném déti uc¢ime zakladnim
femeslnym dovednostem a necha-
vame je spole¢né s jejich rodici vy-
rabét rlzné predméty a proniknout
do technickych obord.

Protoze tato aktivita ma jiz od po-
Ccatku Uspéch, wyjeli jsme za détmi
o0 prazdninach i na letni tabor, kde
jsme jim zpestfili odpoledne vyrobou
hlavolamU, dfevénych zvitatek a kra-
bicek z kovu.

Letos si v rdmci ,Mamo, tato, pojd
si se mnou hrat* zajemci od A do Z
vyrobi lampicku. Vysledky jejich sna-
zeni budou Kk vidéni na Dni otevre-
nych dveri, kdy vyhlasime nejlepsiho
Jfemeslinika“. Soucasné budeme
vyhlagovat i cenu divakdl, do které se
mUzete zapojit, pokud nas 1. kvétna
navstivite.

Neomezujeme se jen na skolni a mi-
moskolni aktivity, ale snazime se ru-
kodélné aktivity priblizit i Sirsi verejnos-
ti. To se nam podarilo tfeba loni na Dni
Zdaru v tvorivé dilnicce. Tento pocin
bychom chtéli zopakovat i v letoSnim
roce. Pokud mate zdjem, urcité nas
navstivte s détmi nebo i bez nich.

www.zdas.com

Vénujeme se samozfejmé i dalsim
skupindm mladé generace. Studen-
tdm stfednich kol radime, jak se
pfipravit na pohovor, jak napsat zivo-
topis, jak se uchazet o praci. Pro ma-
turanty letos ve spolupraci s VUT
v Brné porddame soutéz o nejlepsi
maturitni praci. Nejlépe hodnoce-
né prace obdrzi finan¢ni odménu
od spole¢nosti ZDAS a jejich auto-
fi budou pfijati ke studiu na VS bez
prijimaciho fizeni. Vy se s nimi bu-
dete moci rovnéz seznamit 1. kvétna
na Dni otevienych dvefi ZDAS.

na Dni Zdaru 2018

. Spole&ny stanek ZDAS a VOS a SPS
Zdar nad Sazavou na Dni Zdaru 2018

. Tvoriva dilna pro déti a jejich rodice

. Prace v dilnach v ramci krouzkd

»,Mamo, tato, pojd'si se mnou hrat"

. Predavani cen v soutézi KOVO

JUNIOR 2018 - Obrabé&é kovd, jiz byl

ZDAS partnerem

. Workshop pro studenty strednich

Skol zaméreny na vstup do prvniho

zaméstnani

. Tvoriva dilna ,Mamo, tato, pojd' si se

mnou hrat" na letnim tabore v Zub-
fi u Nového Mésta na Morave

beného hlavolamu

. Stastny majitel viastnoruéné vyro-




Nejen praci je ¢

Loni jsme pripravili pro verej-
nost Den otevienych dveri, kte-
ry v.mnohém predcil vsechny
predchazejici rocniky. Aredlem
proslo rekordnich 5 135 navstévni-
ka, pro néz byl pfipraven bohaty
doprovodny program.

Byli jsme partnerem Dne Zdaru.
Na nameésti jsme pfipravili pro-
gram pro déti i dospélé s chuti si
hrat.

Koncem fijna jsme spolec¢né
s Méstem oslavili 100. vyroci vzniku
Ceskoslovenské republiky. Pfi této
prilezitosti jsme usporadali vy-
stavu historickych fotografii, pro-
gram pro déti a charitativni akci,
jejiz vytézek putoval do zdarského
stacionare.

Dlouhodobé podporujeme Ne-
mocniciv Novém Mésté na Morave.

Kazdoro¢né sponzorujeme Spor-
tovni hry pro zdravotné postizené
z domova Kamélie v Krizanove.

Nezapominame ani na své byvalé
zameéstnance, pro které jsme letos
v lednu usporadali spolecenskeé
setkani v Dome klidného stari.

1. Ukazky kovaciho souboru s lisem
CKV 1800 / 2250 na Dni otevienych
dveri 2018

2. Davy zvidavych navstévnikd v pro-
vozu strojiren na Dni otevienych
dvefi

3. Vlystava historickych fotografii
u prilezitosti 100. vyroc¢i zalozeni
republiky

4. Odpoledne s harmonikou
v Domé klidného stari

5. Stanek na Dni Zdaru 2018
6. Slavnostni zahajeni Sportovnich her

pro zdravotné postizené v aredlu
rekreacniho strediska v Zubri
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Zabava, ale i rozvoj

Vzdélavani je velké téma vsech firem
soucasnosti. | pro nas je vzdélani kli-
¢ové a po trochu chudsich ¢asech se
do rozvoje nasich zaméstnancu zadi-
name znovu obouvat.

2018 byl rokem rozvoje mistrd. Pro 80
zaméstnancy jsme usporadali Mis-
trovskou akademii, kde méli kolego-
vé moznost se podivat pod pokli¢cku
komunikacnich dovednosti, financ-
niho fizeni, analyzy problému, prin-
cipl stihlé vyroby a dalsich témat,
ktera jim mohou pomociv kazdoden-
nich ¢innostech.

E_‘ TR lu.'T

Rok systémovych zmén

ZDAS se mé&ni a posouva vpred.
V poloviné roku 2018 byla ve firmé
nastavena nova pravidla pro od-
ménovani zaméstnancd, zrevido-
vali jsme nastaveni kvalifika¢nich
a mzdovych tfid, upravili jsme tarify
a vyrazné zvysili zakladni mzdy. Za-
vedli jsme Fadu motivaénich odmén.
Diky tomu véemu a diky dobré praci
nasich zaméstnancld se ndm poda-
filo zvysit pramérnou hrubou mzdu
ve firmé o vice nez 9 %. Nové jsme

www.zdas.com

Vice nez 200 zaméstnancl jsme pro-
skolili v pocitacové gramotnosti, a to
od zdkladnich okruhd, az po vysoce
specializované programoveé zalezitosti.
V duchu réeni ,kolik Fe¢i znas, tolikrat
jsi Clovékem* jsme pro vice nez stovku
nasich zaméstnancl usporadali inter-
ni jazykové kurzy, od nezbytné anglic¢-
tiny pres némcinu, rustinu az po za-
klady ¢eského jazyka pro cizince.

Protoze Mistrovska akademie méla
kladnou odezvu, navazali jsme na ni
cyklem Projektového Ffizeni a pokra-
C¢ovat budeme i v letosnim roce.

zavedli ploSnou vyplatu mimoradné
ro¢ni odmeény pro vsechny zameést-
nance firmy. Za rok 2018 jeji vyse
¢inila 8000 korun na osobu. Dale
pokracujeme v organizaci prace
formou divizniho uspofadani a po-
silujeme vSechno osvédcené. Na-
Sim cilem je znovu se stat absolutni
Spickou jak v regionu, tak i mimo
néj. Pokud chcete byt soucasti ta-
kového cile, nase dvere jsou pro Vas
otevrené.

Vite, ze...

..nasimi  nejvétsSimi  zakazniky
v lofském roce byly firmy Bona-
trans Group, Siemens, Skoda Auto,
Nakamura, Zeleziarne Podbrezo-
va a Benteler Automotive?

.témér 50 % z celkovych trzeb
spole¢nosti tvorfi dodavky zahra-
nicnim zakaznikdm, z nichz loni
nejvice putovalo do Némecka,
na Slovensko, do Japonska, Ru-
munska a Svédska?

..V soucasné dobé v nasi spolec-
nosti pracuje 1963 zaméstnancl?

...prmérna mzda za rok 2018 &ini-
la 27 305 korun a jeji nardst oproti
roku 2017 byl 9,09 %?

..za zlepSovaci navrhy byly loni
vyplaceny odmeény v celkové vysi
282 363 korun?

1. Vyuka cizich jazykud

2. Kurz v programu MS EXCEL v ramci
gkoleni zaméstnancl v pocitacové
gramotnosti

3. Akademie mistrt 2018

4. Kovaci lis pro japonského zakaznika
dokonceny v lété 2018
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Mise, vize, hodnoty

1. Mise

Jsme Pramyslové srdce Vysoéiny.

Na tradici a lidech stavime budoucnost.

Spolecné vytvafime hodnoty, jistotu,
pfilezitosti, rGst a spokojenou rodinu.

Pramyslové srdce Vyso&iny

2. Vize

Chceme byt:

= partnerem prvni volby
pro komplexni FeSeni na miru.

* nositelem strojirenské tradice,

ale i novych trend a inovaci.

= vSestranné odpovédnou firmou

s Setrnym pristupem ke svému okoli.

= firmou srdcafu.
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3. Hodnoty

Vzajemna Ucta a respekt

Vzdy a za vSech okolnosti si vazime ostatnich. Jedna-
me s nimi podle pravidel slusného chovani, férové a tak,
abychom je neposkodili. Neznamena to nutné, ze vzdycky
musime s kazdym souhlasit, ale odlisny ndzor bude vyjad-
fen oteviené a korektné.

Odpovédnost

Dobfe zvazujeme své jednani a délame vse pro to,
abychom neposkodili firmu. Oteviené a Cestné prijimame
ddsledky svych rozhodnuti, at jsou pozitivni nebo negativ-
ni. Ne vzdy se musi vSe povést. Pfijimame odpovédnost
proto, abychom se poucili z vliastnich chyb, nikoliv aby-
chom nasli vinika.

Tymova spoluprace

Béhem pracovni doby vzdy reprezentujeme spolecnost.
Nejsme tu jako jednotlivci nebo uzaviend skupina. Za-
kladnim pravidlem je vzajemna podpora prospivajici cel-
ku. ,Dnes pomuzes Ty mné, zitra ja Tobé a spolec¢né pd-
jdeme kupredu.”

Davéra

Pri feSeni pracovnich Ukold i problému se obracime pfi-
mo na spolupracovniky, kterych se tykaji. Zaroven vime,
7e stejné to vnimaji i ostatni. Spolecné hledame rfeseni
problému, nikoliv vinika. Kdyz si lidé ddvéruji, mohou se
na sebe spolehnout.

Otevienost

Pokud disponujeme nazorem nebo informaci, sdélime
ji pfimo tomu, koho se tyka. Vzdy slusné a tak, aby bylo
mozné dale diskutovat. Intriky a jednani za zady jsou ne-
pfipustny faul! Informaci sdélujeme vzdy v plném rozsa-
hu.

Osobni rozvoj

Neustale pracujeme na osobnim zlepsovani. Nemusime
nutné studovat skolu nebo navstévovat kurz, ale vzdy by-
chom si méli byt schopni zodpovédét otazku: ,Co jsme se
za posledni rok naucili nového?*

Osobni priklad

Dbame na to, aby nase Ciny i jednani nebyly v rozporu
s tim, co vyZzadujeme od ostatnich. Je to zakladni kdmen
osobni vérohodnosti.

Special



Ochutnavka 2019

A co nas Ceka v letoSnim roce?

Blizi se 1. kvéten a s nim Den
otevrenych dvefi s oblibenymi
prohlidkami provozd a atraktiv-
nim doprovodnym programem
pro déti i dospélé.

Nasi zaméstnanci se v nejblizsi
dobé mohou tésit na bowlingovy
turnaj.

Kvéten bude prilezitosti pro spo-
lecnou cyklistickou vyjizdku, kte-
ra mela loni obrovsky Uspéch.

Pro déti pfipravujeme s nasimi od-
borafri letni tdbor v Zubfi, vcetné
odpoledne na téma ,Mamo, tato,
pojd'si se mnou hrat".

Budeme soudasti Dne Zdaru.

UrCité se spolecné setkame
na celé radé dalsich akci.

1. Bowlingovy turnaj ctyrclennych
druzstev pro zameéstnance spolec-
nosti ZDAS

2. Jedno z vitéznych druzstev v jarnim
turnaji v malé kopané

3. Start cyklistické vyjizdky

4. Na Dni otevienych dveri spolecnosti
ZDAS, ktery se tradi¢né kona 1. kvét-
na, se mUzete po aredlu povozit
firemnim viakem.

Sledujte nas on-line:

Internetoveé stranky: www.zdas.com

Facebook: www.fb.me/srdcebudoucnost
LinkedIn: www.linkedin.com/company/zdasas
YouTube: www.youtube.com/c/ZDASas
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L ROSTEME, NABIRAME, HLEDAME*

Hledame sSikovné kolegy

Nabizime uplatnéni pro Siroké spektrum profesi

v tradicni strojirenskeé firmeé sidlici na Vysocing,
zameéstnanecké benefity a motivacéni ohodnoceni.

Naborovy prispévek

50 000 Kc

na vybranych pozicich

Ozvéte se nam a zjistéte, /

co Vam ZDAS muze nabidnout.
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ZDAS, a.s.

Strojirenska 675/6

591 01 Zdar nad Sazavou NASE SRDCE
Ceska republika TVORI BUDOUCNOST

+420 566 641111
zdas@zdas.cz
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