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MESICNIK AKCIOVE SPOLECNOSTI ZDAS, ZDAR NAD SAZAVOU

CERTIFIKACNI AUDIT IMS A PREDANI NOVYCH CERTIFIKATU

e

V letoSnim roce byl audit integrovaného AL
systému managementu naplanovan na 16. - 19.
kvétna a byl proveden certifikacni spole¢nos-
ti TOV NORD. ProtoZe v ¢ervnu letosniho roku
nam vyprsela platnost vSech tfi systémovych
certifikat(, bylo cilem auditu vystaveni novych
certifikatl ve vSech zavedenych systémech:
systém managementu kvality, systém environ-
mentalniho managementu a systému manage-
mentu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci. V ramci auditu byla nové do certifikované
oblasti zahrnuta také Divize Energetické pro-
jekty - PROTUR.

USPORNY HYDRAULICKY POHON — ZDAS

Firma ZDAS, a.s. je dlouholetym vyrob-
cem tvarecich strojll a zafizeni pro zpracova-

ni valcovanych vyrobkd, produktt metalur- . ib,As’ ks .

gie a lisovacich nastrojd. Usporny pohon lisu
Vyroba tvafecich strojd ma jiZ 7oletou CYAB 1000

tradici. Firma ZDAS, a.s. je jednou z mala fi- Benteler Chrastava

rem v nasi republice, ktera vyrabi tyto stroje
vlastnimi silami, podle poZadavk( zdkazni-
ka, kompletné od konstrukce az po finalni
funkéni a sefizeny stroj.

Jednim z vyznamnych poZadavkd za-
kaznika je provozovat stroj s minimalnimi
naklady. S timto poZadavkem jsme pfistou-
pili k feSenf lisu pro naseho dlouholetého
a vyznamného zakaznika, firmu Benteler.
Pro lis s typovym oznacenim CYAB 1200
byl vyvinut a pouZit Gsporny hydraulicky
pohon.

Jedna se o hydraulicky pohon s pohon-
nymi jednotkami (Cerpadlo, spojka, elekt-
romotor) s provedenim elektromotoru s vy33i Géinnosti tr|dy, tzn. IE3. Otacky
pohonnych jednotek jsou fizeny pomoci frekvencnich ménicd firmy SIEMENS.
Koncepce Gsporného pohonu odpovida nejnovéjsimu trendu technického vy-
voje v oblasti hydraulickych systém(. Pohonna jednotka s moZnosti fizenf ota-
ek umoZiuje Setfeni elektrické energie ve fazi ,stand-by“, pfesné davkovani
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Pribéh auditu byl znaéné obsahly,
bylo pfitomno pét auditord, kterym cer-
tifikacni audit zabral téméf dvojnasobnou
dobu oproti auditu kontrolnimu. Pfesto, Ze audit na ZDAS klade vyso-
ké naroky, nebyly shledany Zadné neshody, které by znacily odchyl-
ku od stanovenych normativnich poZadavkad.

Pro dal3i zlepSeni zavedeného integrovaného systému manage-
mentu auditofi stanovili tfinact ndmétd na zlep3Seni. Audit celkové
zhodnotil zavedeny integrovany systém jako velice dobte aplikova-
ny a kromé namétd na zlep3eni definoval také jedenact pozitivnich
zjisténi. Naméty na zlepSenf a pozitivni zjisté€nf jsou zvefejnény na
podnikovém intranetu v zaloZce IMS.

Po odsouhlaseni zavérecné zpravy auditorl byly certifikacni
organizaci vystaveny nové certifikaty, na kterych je nové rozsifena
platnost certifikace o oblast Energetické projekty. Certifikaty pfijela
osobné pfedat nasemu generalnimu Fediteli jednatelka TUV NORD
pro Ceskou a Slovenskou republiku, generalnf feditelka TUV NORD
Polsko a Vedouci oddéleni Manufacturing Technology pro vychodni
Evropu, pani Ing. Dagmara Zygowska.

Dékujeme touto cestou vSem zaméstnanclim, ktefi se podileli na
hladkém prdbéhu auditu, a pfejeme hodné Gspéch pfi realizaci sta-
novenych namétd na zlepSeni.

Tento vysledek nas utvrdil v tom,
Ze optimalizace G¢innosti hydraulic-
kych pohond pro konkrétni techno-
logické procesy ma znacny poten-
cial generovat vysoké energetické
Gspory.

Obecné plati, a praxe nam to
potvrzuje, Ze feSeni Gsporného hyd-
raulického pohonu s frekvencnim
ménicem dodava do systému stroje
poZadovany vykon, ktery je na tech-
nologicky proces potfebny, pfi klido-
vych stavech ma miniméalni pfikon
a je velmi tichy.

Firma ZDAS, a.s. ve spolupraci
s firmou SIEMENS nabizi vyrobni zafi-
zeni kompletné pfipravené na provoz
u zakaznika s Gspornym hydraulickym
pohonem, ktery bude 3etfit provozo-
vateli vyrobni naklady.

»Usporny hydraulicky pohon prokazatelné etii vyrobni naklady.“

Koncepce zdroje tlaku pracovni kapaliny umoZiiuje sniZit energetickou na-
rocnost lisu. Koncepce spociva v moznosti nastavit otacky hydraulickych agre-
gatl s ohledem na aktualni poZadavek Cinnosti.

energie pro technologicky proces lisovani a zaroven sniZuje emisi hluku.

Lis s Gspornym hydraulickym pohonem je jiZ ctyfi roky provozovan ve firmé
Benteler Chrastava. Zakaznik si sdm porovndaval energetickou naro¢nost na
vyrobu u lisu se stejnymi parametry se standardnim hydraulickym pohonem
s lisem s Gspornym hydraulickym pohonem. Vysledkem byla sniZzena spotre-
ba elektrické energie na vyrobu aZ o 40% (v zavislosti na technologii = na
druhu lisovaného dilu).

Hlavni vyhody:

maximalni vyuZiti pfikonu a optimalnich parametr( ¢erpadla,

pfesné davkovani potfebné energie pro lisovani,

zv9§eni L]Einnosti celého hydraulického pohonu,

energetickd Gspora pohonu dosahuje 20 az 40 % (zavisi na technologic-
kém procesu).

Casopis ZAR on-line: https://bit.ly/2DhUrqT



NEJLEPSI ZAMESTNANCI V CERVNU

Alois Homolka, 1. misto
Ndstrojar

Pan Alois Homolka je zkuSeny, pracovity a obéta-
vy zaméstnanec nasi firmy. Je vZdy pfipraven ochotné
a Casto i nad ramec bézné pracovni doby zajistit vzor-
né plnéni zadanych pracovnich Gkold. V soucasnosti
plsobi na zkuSebné PROTUR, kde se nemalou mérou
zaslouZil o jeji vlastni vybudovani a vybavent. Klicovym
pracovnikem byl rovnéz pfi technickém vyvoji mikrotur-
bin PROTUR a jejich nasledné externi montéazi u zakaznikd. Jeho praktické napady
aplikované do konstrukéniho feseni naSich produktd vyrazné zvysily jejich pfi-
danou hodnotu. Pan Homolka je pracovnik s vysokym nasazenim, ktery dokaze
nahradit mnoho profesi. V neposledni fadé je pan Homolka clovék dobrosrdecné
a veselé povahy, ktery kolem sebe $ifi vZdy dobrou a pozitivni naladu.

Ladislav Soucek, 2. misto
Vedouci oddéleni Rizeni vyroby Hrubovny

Pan Ladislav Soucek pracuje v oddélent, kde probi-
ha planovani vyroby provozu Hrubovny, od roku 1981.
Je prikladnym pracovnikem pro své kolegy, aktivné
pfistupuje k plnéni pracovnich povinnosti a zadanych
Gkoll. Svoji praci vykonava svédomité a ochotné i nad
ramec okruhu svych povinnosti. Kazdy mésic zodpovi-
da za hladky chod vyroby nebo za mésicni uzavérku,
svoji praci odvadi bezchybné. V souc¢asné dobé své Siroké védomosti pfedava
svému nastupci, ktery jej ve funkci nahradi od zafi 2023 a pana Soucka ceka za-
slouzeny ddchod. Za cely kolektiv mu dékujeme za jeho odvedenou préci.

Jifi Litochleb, 3. misto
Séfkuchar

Pan Jii Litochleb pracuje na ZDASe jako 3éfkuchaf
firemniho stravovani, podili se na planovani a pfipravé
jidel pro své kolegy i externi stravniky. Svoji vyznamnou
roli sehral pfi odchodu byvalého vedouciho provozu
a hladkém predani agendy nové vedouci, zajistil bezpro-
blémovy chod jidelen. Své profesni znalosti a zkuSenos-
ti nevaha predavat svym koleglm, je ochoten poradit
a pomoci pfi feSeni provoznich potiZi. Neustale se podili na zlepSovani sluzeb
stravovani, cemuz odpovidaji kladné ohlasy na chut a kvalitu jidel. Svéfené Gkoly
plni zodpovédné i nad ramec pracovni doby. Svoji praci vykonava s cilem neusta-

|ého zlepSovani sluZeb a zamezeni plytvani. Podili se také na zajisténi firemnich
akci pro zaméstnance i pro navstévniky.

ZLEPSOVATELSTVI VE FIRME

Obdobné jako v pfedchozich letech, tak i v tomto roce jsme vyhodnotili tfi
nejlepsi Gtvary, které ziskaly nejvy3si pocet bod( za pfijaté a realizované zlep3o-
vaci navrhy v roce 2022. Hodnoceni jednotlivych zlepSovacich navrh komisi pro
primyslovépravni ochranu bylo provadéno podle pfedem stanovenych pravidel,
a to bud'podle financnich pfinosd nebo podle Grovné zlepSovaciho navrhu.

Nejlspésné&jsimi Gtvary se staly:

1. misto — stiedisko 127, Usek Kvalita, Laboratofe

2. misto — stfedisko 242, Divize Strojirny, Vyroba elektro

stredisko 651, Usek Sluzby, Energetika

3. misto — stfedisko 218, Divize Strojirny, Konstrukce dle cizi dokumentace

stfedisko 255, Divize Strojirny, Obchod dle cizi dokumentace

Zastupci téchto Gtvarh prevzali z rukou generalniho feditele ocenént, ke kte-
rému se vaze i financni odména na volnocasové aktivity dle vlastniho vybéru
ve vysi 10, 7 a 5 tisic korun. Jedna se o dal3i odménu k jiZ vyplacenym castkam
jednotlivym zlepSovateldim pfi podani zlepSovaciho navrhu a po jeho realizaci.
Z vySe uvedeného je patrné, Ze za dobry napad jsou zlepSovatelé a jejich Gtvary

UCAST DIVIZE METALURGIE
NA VELETRHU GIFA DUSSELDORF 2023

V terminu 12. 6.-16. 6. 2023
se v némeckém Diisseldorfu konal
veletrh GIFA, ktery je jednim z nej-
vyznamnéjsich pro oblast meta-
lurgické vyroby. Kond se jednou za
Ctyfi roky, proto je vzdy ocCekavan,
a Divize Metalurgie u toho nechy-
béla. Kromé zastoupeni na naSem
stanku (viz fotografie) veletrh na-
vstivilo nejenom vedeni divize, kte-
ré se Gcastnilo nékterych jednant,
ale i nasi metalurgové zajimajici se
0 nové technologie a nové trendy.
Ctyfi aktualni témata, kterd byla
kromé jinych prezentovana, jsou:
udrzitelnost rozvoje, vietné cild
ochrany klimatu do roku 2050, digi-
talizace prdmyslu, cirkula¢ni hospo-
darstvi, nové technologie.

ProtoZe némecky trh je pro nas
velmi duleZity, pozvali jsme na sta-
nek mnoho nasich némeckych za-
kaznikd, ¢i potenciélnich zdkazni-
kd. A protoZe némecka ekonomika
byva nékdy nazyvana ,,motorem ev-
ropské ekonomiky“, veletrh navsti-
vilo velké mnoZstvi firem z Evropy
iz celého svéta. Atak (icastivyznam
byly vskutku mezinarodni.

véjsi patfilo jednani s némeckym i
SMS, kam celatfidesetiletidodavame odlitky. Letos undsmajiobjednanyzajimavy
objemsdalSimpotencidlemdokonceroku.SkupinaSMSHilchenbachinformovala
o vystavbé prvni ,,ekologické”, tedy klimaticky neutralni ocelarny na severu
Svédska, kam doda technologické vybaveniv hodnoté pfes 1 mld EUR. Projekt se
nazyva H2 green steel a je opravdu zajimavy.

Za zminku také stoji, Ze mezi nejcastéjsi navstévniky patfily spolecnosti
zPolska, které disponuji pfedeviim modernimi obrobnami a jejichZ hlavnizakaz-
nici sidliv Anglii. Zajimali se hlavné o odlitky, jelikoZ slévaren s moZnostmi, které
ma Zdas, jev EU velmimalo. Predpokladame, Ze timto se miZe rysovat pfileZitost
prosadit se nejen na anglickém trhu, ale také na trhu celého Commonwealthu.
Polakd. Dle slov nékolika polskych navstévniki jsou momentalné pfeplnéni
zakazkami z Anglie.

Pfinosna byla také navstéva marocké slévarny. Diky ni jsme zjistili, Ze
ackoliv jsou limitovani velikosti jejich odlitkd maximalné do 3t, zaznamenavaji
vysokou poptavku. Pro nas je to signal, Ze bychom se mohli pokusit zaclenit na
africky trh, ktery patfi mezi rozvojové, ale se silnym potencialem rdstu.

DIVIZE STROJIRNY NA VELETRHU METEC

Divize Strojirmy se predstavila na Veletrhu Metec, na jednom z kvarteta me-
talurgickych veletrhli (GIFA, Metec, ThermProcess a NewCast), které se konaly
na vystavisti v némeckém Diisseldorfu v terminu 12. — 16. 6. Na Ctvefici mezina-
rodnich specializovanych veletrh( pro slévarenstvi, metalurgii, tvafeni a tepel-
né zpracovani se setkavaji predevsim specialisté z metalurgického primyslu,
aby si vyménili zkuSenosti, prodiskutovali aktualni trendy, inovace a nejnovéjsi
technologie. Veletrh se kona vZdy s odstupem ctyf let a umoziuje tak pfedstavit
novy vyvoj v oboru a podava kompletni obraz mezinarodniho trhu. Leto3ni rok
bylo zfejmé, Ze se organizatofi snazi pfibliZit planu EU na ochranu klimatu, tedy
mozna vice neZ kdy jindy potfeboval metalurgicky priimysl silnou komunikacni
platformu pro globalni vyménu informaci. Mezi né patfi efektivni vyuZivani zdroja
a energii, vyuZiti hybridnich peci a v neposledni fadé nové moZnosti uplatnéni
vodiku.

ZDAS reprezentoval mimo jiné zafizeni pro volné kovani a vyuZzil moZnost
potkat se jak se stavajicimi i
zakazniky, taki pfileZitost oslo-
vit prostfednictvim referenci
a vlastnich inovaci (energe-
ticky Gsporny pohon, progra-
mové kovani TechForge) nové
klienty.

Stanek Divize Strojirny se
teSil velké navstévnosti po cely
tyden konani veletrhu, coZ do-
kazuje, 7e znacka ZDAS je ve
svété znama, zvlasté pro Casté
navstévniky z asijskych zemi
jako Indie, Cina a Korea.

ZAR | Mési¢nik akciové spolecnosti ZDAS, Zdar nad Sazavou | Eervenec 2023



DALSI ETAPA ON-LINE VYKAZOVANI PRACE
NA DIVIZI STROJIRNY

0Od 1. dubna béZi v ostrém provozu prvni etapa on-line vykazovani prace
pracovniky Divize Strojirny. Aktivné jsou zapojena stfediska obroben a svarecl
vCetné Nastrojarny. Mistfi stfedisek takto ziskali prehled o zadané a vykonavané
praci v kazdém okamZiku vCetné preruSeni ¢innosti. Mohou takto pribézné od-
souhlasovat vykonanou préci i reZijni ¢asy pfimo v systému pro on-line odvod.
Odsouhlasené tdaje se automaticky prepisuji do informacniho systému.

Soucasné mohou vystavovat elektronicky reklamace pro zpracovani v tech-
nologii, ale i vratky normominut, které se nasledné projevi Gsporou nakladl na
vyrobku.

Vzhledem k Sirokému spektru pracovist a zplsobu prace (napfiklad rozpra-
covani vice vyrobnich davek na jednom pracovisti) probihala Gprava obrazovek
a algoritmd k odvadéni ve vyrobé pribézné a na zdkladé doporuceni mistrd.

Aktualné probiha testovani a Gpravy nastaveni na stfedisku montaze, které
ma specifické poZadavky vzhledem k préci v partach. Od 1. 8. 2023 bude spustén

v ostré verzi on-line odvod operaci i na montazi.

Do vykazovani své ¢innosti se zapojila i stfediska dilenské kontroly. Probiha
postupna Gprava systému, aby vykdzana data slouZila uZivateldm k lepSimu pla-
novani kontrolnf ¢innosti a vyuZiti vlastnich kapacit.

U CNC obrabécich stroji je k dispozici propojeni monitoringu chodu stroje
s on-line odvodem.

SKOLENT MEKKYCH MANAZERSKYCH DOVEDNOSTI A IT

Za pomoci SVAZU KOVAREN CR, z.s. a Centra andragogiky, s.r.o. probé&hlo
dotované Skolenf z Evropské unie, které bylo ¢erpano z Vyzvy 110 — ,Vzdélavani
— spolecna cesta k rozvoji 2“. Toto Skoleni bylo realizovano od Gnora do polovi-
ny €ervna a bylo uréeno prevazné pro mistry a vedouci pracovniky. Vyuka byla

DIVIZE ENERGETICKE PROJEKTY — AKTIVITY

Energy Division

FROM CONVENTIONAL TO RENEWABLE
ENERGY, RESOURCES

Division
activities

PROTUR
MICRO

HYDRO

Prostfednictvim tohoto ¢lanku bychom Vam radi predstavili aktivity nasi nej-
mladsi divize, kterd nese nazev Divize Energetické projekty.

Divize Energetické projekty je zamérena na dodéavky energetickych celkd
v nasledujicich oblastech:

m projekty konven&ni energetiky,
plynové a paroplynové elektrarny,
dodavky a vystavby vodnich elektraren,
dodavky a vyroba vodni mikro turbiny PROTUR,
dodavky primyslovych solarnich elektraren na klic,
rozvoj technologie dvoustupiového termického zpracovani primyslovych
a dalSich odpadd,
m technologie na vyrobu zeleného vodiku.

Tak, jak ukazuje schéma na obrazku, nase divize se béhem roku presu-
nula pfedeviim k projektlm realizace technologii obnovitelné energetiky.
K poslednim zrealizovanym projektdim v této oblasti patii dodavka série vod-
nich mikroturbin PROTUR pro spolec¢nost ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o. Litvi-
nov na jejich €istirnu odpadnich vod. Jedna se o unikatni paralelni zapojeni
péti turbin PROTUR 300 s rotorem 420 mm. V sou¢asné dobé kon¢i zkuSebni
provoz a zafizeni bude pfechéazet do ostrého provozu. O sloZitosti, rychlosti
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zaméfena na mékké manazerské dovednosti, obecné IT vzdélani a blok technic-
kého vzdélani pro obchodniky. Celkem bylo proskoleno okolo 120 zaméstnanc.

Dékujeme viem Gcastnikim Skoleni a doufame, Ze nacerpané znalosti z vyu-
ky jim budou pfinosem v praxi.

FVE Pramyslovy park Chomutov

a extrémnich podminkach instalace a vlastniho provedeni vas budeme infor-
movat v nékterém ze samostatnych pfispévka.

DalSim dokoncenym projektem tohoto obdobi byla montéz a zapojeni fo-
tovoltaické elektramy v severnich Cechach v primyslovém parku v Chomutové,
kde byla nainstalovdna elektrarna o vykonu 950kWp, celkem 2066 ks paneld
Longi solar 460Wp s veSkerym pfisluSenstvim a vyvedenim vykonu fotovoltaic-
ké elektrarny.

V oblasti fotovoltaiky pfipravujeme podpis nékolika projektd, napf. pro
CTP parkv Brné Lisni instalace 1,5 MWp, dale instalace fotovoltaické elektrarny
pro CTP Nupaky. V nabidkach jsou zajimava feSeni v desitkdch MWp, napfiklad
1,6 MWp pro BGH Lippendorf naSeho vyznamného zakaznika Divize Strojiren,
aleidal3i.Voblasti produktl PROTUR probéhlaintenzivnikomunikace avyména
informacis ministerstvem prdmysluaobchodu, ministerstvem pro mistnirozvoj
a ministerstvem Zivotniho prostfedi za Gcelem zaclenéni produktu do kate-
gorie obnovitelnych zdroji energie (OZE) a néasledné podpory. Zaroven
byla pfipravena dodavka 4 turbin pro obec Patek u Podébrad, kterd slouzi
zejména pro vypracovani studie potfebné pro kategorizaci a zafazeni feSeni
PROTUR mezi uznatelné zdroje OZE v ramci podpory MPO.

0 dal3im rozvoji divize a detailech jednotlivych produkti a zakazek této
divize vas budeme radi informovat i nadale.




OCENENI SNAHY A PILE STUDENTU V DALSIM ROCNIKU SOUTEZE O NEJLEPSI MATURITNI PRACI

JiZ tradi¢né patfi k zavéru §I§olnihg r9ku vyhlé§enistledkﬁvsoutéZe o nejlep-
§1 maturitni praci student VOS a SPS Zdar nad Sazavou a SPS Trebic. Jedna se

0 sout&? iniciovanou spolenosti ZDAS, ktera pFinasi zi€astn&nym a ocenénym
studentim moZnost pfijeti na vysokou skolu, konkrétné na VUT v Brné, bez pfiji-
macich zkou3ek a zaroven ziskat i financni ocenéni od nasi spolecnosti.

Zdr nad Sazavou, pracovisté Studentska ulice.

V3em, ktefi se z(castnili, pfejeme mnoho Gspéchl do dalsi Zivotni etapy,
ktera se jim ukoncenim studia na stfedni Skole otevira. Zaroven s napétim oce-
kavame, jaka témata maturitnich praci a tvarci pfistup studentl pfinese dalsi
rocnik této soutéZe, ktery je pred nami.

Letos jsme se spolecné se zastupci zminénych stfednich Skol, VUT a pre-

devsim s tvQrci osmi nejlepSich praci sesli v arealu
ZDASu dne 20. Cervna, abychom slavnostné vyhlasili vy-
sledky soutéZe a ocenili autory praci. Vsem studentlm pa-
tfi naSe velké uznani za kvalitu zpracovani a prezentovani
pfedmétu praci. TéSi nas, Ze se maturanti zaméfuji na prak-
tickd a uzitna témata. Z osmi ocenénych byly vybrany tfi nej-

1. UCebni pom(icka s PLC LOGO! a frekvencnim méni-
¢em, autor Robin Styl z VOS a SPS Zdar nad Sazavou, pra-
covisté Studentska ulice

2. Turbodmychadlo, autor Jan Vala z SPS Trebi¢

3. Dopravnik krmiva, autor Lucie Kostkova z VOS a SPS

SETKAN{ ZAKAZNIKU KOVARNY

Dne 7. Cervna 2023 usporfadala Divize Metalurgie
setkani zakaznikil Kovary ZDAS. Sou&asti akce byla mimo
jiné prezentace spolecnosti se zamérenim na kovarenskou
vyrobu, pfedstaveni vyrobnich a technologickych novinek,
planu investic a dal3iho rozvoje. Dal3i zajimavosti byla pro
nase zakazniky i prohlidka provozi Metalurgie i Strojiren
a nasledna diskuse na zavér setkanf.

Dékujeme vSem, ktefi se setkani zicastnili. Véfime, Ze
si odnesli spoustu novych poznatk( a skvélych zazitk( a ze
se u nas zase brzy potkame!

DEN ZDARU

V sobotu 10. 6. 2023 se spolecnost ZDAS jiz potfeti
zG¢astnila akce Den Zdru, ktera probéhla v pfirodnim are-
alu Farska humna. Nas stanek byl, stejné jako v lofiském
roce, symbolicky postaven v tésné blizkosti monumentd,
které Méstu Zdar nad Sazavou vénovala spolecnost ZDAS.
Jsme radi, Ze i v letoSnim roce byl nas stanek stale plny
navstévnikd, a to jak déti, tak i dospélych. V nasi dilnicce
si tentokrat zajemci mohli vyrobit mySku. Akci provazelo
téma ,,Kouzlo objevovani“, proto jsme pro nase navstévni-
ky pfipravili hmatové a sluchové rozpoznavani materiald.
Své pfiznivce si naslo i sklddani puzzle s tematikou ZDASu.
Dékujeme, Ze jste pfisli v tak hojném poctu.

STAL SE TI PRACOVNI URAZ?
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B Pracovnim (razem je poSkozeni zdravi zaméstnance, do3lo-li k nim nezavisle
na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilngm pdsobenim zevnich vliva pfi pl-
néni pracovnich Gkoll nebo v pfimé souvislosti s nim!

B Stane-li se Ti pracovni (raz, jsi povinen to ihned a bezodkladné nahlasit svému
nadfizenému. To plati i pfi sebemensim zranéni, které nemusis povaZzovat za
dalezité!

B Jsi povinen se na vyzvu vedouciho podrobit testu na alkohol a na drogy!

B Pokud se zrani tvij kolega, jsi povinen to ihned nahlasit, ale také spolupraco-
vat pfi objasinovani pficin, jak k pracovnimu Grazu doslo!

B Vse ostatni za Tebe bude FeSit zaméstnavatel. Ty jen musis spolupracovat
a pravdivé uvést informace o celé udalosti, které budou nasledné zaznamena-

ny do knihy pracovnich Graz(! @@ @
oz & .
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